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INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COImena

Seguros

FUNDACION
GRUPD SOCIAL

1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

1.1 Datos de la empresa

DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social INDERE NIT 800003935
Direccion KR 60 83 A SUR 07
Municipio LA ESTRELLA Departamento ' Antioquia

Correo Electrénico INDERE@UNE.NET.CO

Actividades de clubes deportivos, incluye clubes deportivos profesionales de futbol,
natacion, golf, atletismo, gimnasia, tenis, baloncesto béisbol etcétera

Cluu

Numero de 121 Clasificacion Riesgo | IlI
Trabajadores




EN EL TRABAJO

SG-SST Colmena

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD O
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

FUNDACION
GRUPD SOCIAL

Seguros

2. DATOS DEL INFORME

2.1 Descripcion del informe

DATOS DEL INFORME

Estandares minimos No

Nombre del Estandares minimos

Autodiagndstico

Nombre realizador del | Luisa Fernanda Cano

Autodiagndstico

Fecha del 29/12/2022 Fecha Generacion 29/12/2022
autodiagnadstico del informe

Total de preguntas 58 Total de preguntas 58
evaluadas conformes a

Resolucion 0312




INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD °

EN EL TRABAJO ‘
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COlrrlS?gru]l:OaS.

2.2 Tabla de valores y calificaciones

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

VALOR PUNTAIJE POSIBLE CALIFICACION
, e , PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL r—
iTEM FORCENTUAL o Cumple || No Aplica e
cumple CONTRATANTE
1.1.1 Responsable
del Sistema de
Gestion de 0,5 X
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST
1.1.2
Responsabilidades
en el Sistema de
Gestién de 0,5 X
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST
Recursos 1.1.3 Asignacién de
financieros, recursos para el
técnicos Sistema de Gestion
! . 0,5 X
humanosy de de Seguridad y
otra indole Salud en el Trabajo
requeridos para SG-SST
Planear Recursos coordinary 4 4
desarrollar el
Sistema de L
Gestién de .1.1.4 Afiliacion al
Seguridad y Salud Sls_tema General de 0,5 X
en el Trabajo (SG- Riesgos Laborales
SST)
1.1.5 Identificacion
de trabajadores de
alto riesgo y 0,5
cotizacion de
pensidn especial
1.1.6 Conformacién
COPASST 05 X




EN EL TRABAJO
SG-SST

(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COlmena
Seguros

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
PESO DE LA EMPRESA
PORCENTUAL No (0}

ITEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR DEL

1.1.7 Capacitacién

COPASST 05 X

1.1.8 Conformacién
Comité de 0,5 X
Convivencia

1.2.1 Programa
Capacitacién
Promociény

Prevencion — PyP

1.2.2 Inducciény
reinduccién en
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo 6 6
SG-SST. Actividades
de Promocién y
Prevencion PyP

Capacitacién en el
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y la
Salud en el
Trabajo

1.2.3 Responsables
del Sistema de
Gestion de

Seguridad y Salud 2 X
en el Trabajo SG-SST
con curso virtual de

50 horas

2.1.1 Politica del
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST firmada,
fechaday
comunicada al
COPASST

Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Gestion integral
del SG-SST




INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

EN EL TRABAJO
Colmena

SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)
Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
| | PUNTAJE POSIBLE | cALIFICACION
DE LA EMPRESA

VALOR
o PESO
(0}

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
. PORCENTUAL No .
ITEM Cumple || No Aplica
cumple CONTRATANTE

2.10.1 Evaluaciény
. seleccion de
Contratacién 2
proveedores y
contratistas

2.11.1 Evaluacién
del impacto de
cambios internos y
externos en el 1
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

Gestion del
cambio

2.2.1 Objetivos
definidos, claros,
medibles,
cuantificables, con 1
metas,
documentados,
revisados del SG-
SST

Objetivos del
Sistema de

Gestion de la
Seguridad y la
Salud en el
Trabajo SG-SST

e 2.3.1 Evaluacion e
Evaluacién inicial identificacidn de 1 X
del SG-SST -

prioridades

2.4.1 Plan que
identifica objetivos,
metas,
Plan Anu.al de responsabilidad, 2 X
Trabajo
recursos con
cronogramay
firmado

2.5.1 Archivo o
retencion
Conservacion de documental del

i Sistema de Gestion 2 X

la documentacion .

en Seguridad y

Salud en el Trabajo
SG-SST




EN EL TRABAJO

SG-SST Colmena

(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)
Seguros

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

PESO DE LA EMPRESA

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
. PORCENTUAL No . (o]
ITEM Cumple || No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

Rendicién de 2.6.1 Rendicién X
cuentas sobre el desempefio

Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.7.1 Matriz legal 2 X

2.8.1 Mecanismos
de comunicacién,
auto reporte en
Comunicacién Sistema de Gestion 1 X
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.9.1 Identificacidn,
evaluacién para
adquisicion de
productos y
Adquisiciones servicios del 1 X
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

3.1.1 Descripcidn
sociodemografica.

Diagndstico de 1 X
Condiciones de
Salud
Gestin de la Condiciones de
salud en el 9 7

Hacer lud
sal trabajo
3.1.2 Actividades de

Promociény 1 X
Prevencion en Salud




EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) colrrls?gl'}.oas'

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD O ‘

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE | cALFICACION

< o c PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
PORCENTUAL No (0}

ITEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

3.1.3 Informacién al
médico de los 1 X
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacidon de
Evaluaciones
Médicas
Ocupacionales -
Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de
Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones 1 X
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida
y entornos
saludables
(controles

tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenci
ay otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de
basuras




EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) colrrls?gl'}.oas'

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

< o c PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
PORCENTUAL No (0}

ITEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

3.1.9 Eliminacién
adecuada de
residuos sdlidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de
Trabajoy
Enfermedad Laboral
alaARL, EPSy
Direccion Territorial
del Ministerio de

) Trabajo
Registro, reporte

e investigacion de

las enfermedades

3.2.2 Investigacién

3.3.2 Medicion de la
severidad de la
accidentalidad

laborales, los de Incidentes, 5
incidentes y Accidentes y
accidentes de Enfermedades
trabajo Laborales
3.2.3 Registroy
analisis estadistico
de Accidentes y
Enfermedades
Laborales
3.3.1 Medicién de la
frecuencia de la
. accidentalidad
Mecanismo de
vigilancia de las
condiciones de 3
salud de los
trabajadores

10



EN EL TRABAJO

SG-SST Colmena

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD O ‘
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

< o c PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
PORCENTUAL No (0}

ITEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

3.3.3 Medicion de la
mortalidad por
Accidentes de

Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de 1 X
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de 1 X
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por 1 X
causa médica

4.1.1 Metodologia
para la
identificacion de

. L 4 X
peligros, evaluacién
y valoracién de los
riesgos
Identificacion de | 4.1.2 Identificacion
Gestion de peligros, de peligros con
peligros y evaluacién y participacion de 4 15 X 11
riesgos valoracion de los = todos los niveles de
riesgos la empresa

4.1.3 Identificacion
de sustancias
catalogadas como 3
carcinégenas o con
toxicidad aguda




INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SG-SST ‘
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) colmena

Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE | cALFICACION

PESO DE LA EMPRESA

PORCENTUAL No . (o]
Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR DEL
iTEM

4.1.4 Realizacion
mediciones
ambientales 4 X
quimicos, fisicos y
biolégicos

4.2.1
Implementacién de
medidas de

prevenciény 2,5 X
control frente a
peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de
aplicacion de
medidas de

o 2,5 X
prevencion y
control por parte de
los trabajadores
Medlda.s’de 4.2.3 Elaboracién de
prevencion y rocedimientos
control para P ! 2,5 15 X 5

instructivos, fichas,

intervenir los
protocolos

peligros / riesgos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a
instalaciones,
magquinaria o 2,5 X
equipos con la

participacion del
COPASST

4.2.5
Mantenimiento
periddico de
instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

2,5 X




EN EL TRABAJO

SG-SST Colmena

(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)
Seguros

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD O ‘

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

A p A PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL

. PORCENTUAL No . (o]

ITEM Cumple || No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

4.2.6 Entrega de
Elementos de
Proteccion P.e.rsonal 25 X

- EPP, se verifica con
contratistas y
subcontratistas

5.1.1 Se cuenta con
el Plan de
Preparacion,
Prevenciony

Plan de Respuesta ante
prevencion, Emergencias
preparacion y 10 10
respuesta ante
emergencias 5.1.2 Brigada de
prevencién 5 X
conformada,
capacitada y dotada

Gestion de
amenazas

6.1.1 Definicidn de
indicadores del SG-
SST de acuerdo 1,25 X
condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa
adelanta auditoria 1,25 X

por lo menos una
vez al afio
Gestiony
resultados del SG- 5 2
SST

Verificacion del
Verificar SG-SST

6.1.3 Revisién anual
de la Alta Direccidn

resultados de la 125 X

auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el 1,25 X
COPASST




EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) colrrls?gl'}.oas'

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE | cALFICACION

< o c PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
PORCENTUAL No (0}

ITEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

7.1.1 Definicidn de
acciones
preventivas y
correctivas con base
en resultados del
SG-SST

2,5 X

7.1.2 Acciones de
mejora conforme a
revision de la Alta
Direccion

2,5 X

Acciones
preventivas y
correctivas con 7.1.3 Acciones de 10 2
base en los mejora con base en
resultados del SG- | investigaciones de
SST accidentes de 2,5 X

trabajoy
enfermedades

laborales

Actuar Mejoramiento

7.1.4 Elaboracién
Plan de
Mejoramiento -
implementacién de
medidas y acciones
correctivas
solicitadas por
autoridades y ARL

2,5 X




INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SG-SST FUNDACON
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COIrnS?gE];g s

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TOTALES 64,5

- Cuando se cumple con el item del estandar la calificacién sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a
cero (0).

- En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |,

I1 6 11, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna

“No Aplica” frente al item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusidon de manifestaciones falsas
estard sujeta a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

FIRMA EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA RESPONSABLE DE LA EJECUCION

15



INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

.|
Colmena

Seguros

Resultados |

Total items Cumple 38
Total items No cumple 20
Total items No aplica 2
Valoracion 64,5

Nivel de cumplimiento | Calificacién Recomendaciones

MODERADAMENTE
ACEPTABLE

e Plan de Mantenimiento a disposicion de Ministerio de

Entre 61% Trabajo.

y 85% e Enviarala ARL reporte de avances (maximo a los seis meses)

Plan de visita Ministerio de Trabajo.

16



INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCI()N 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COIH‘.S?gI'}OaS.
3. PLAN DE ACCION
Planear
Tipo de cuestionario Recursos
Descripcion del estandar Recursos financieros, técnicos, humanos y de otra indole requeridos para

coordinar y desarrollar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)

1.1.3 Asignacidn de recursos para el Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Modo de verificacion Constatar la existencia de evidencias fisicas que demuestren la definicidn y
asignacion del talento humano, los recursos financieros, técnicos y de otra
indole para la implementacion, mantenimiento y continuidad del Sistema de
Gestion de SST, evidenciando la asignacidn de recursos con base en el plan
de trabajo anual.

implementacion implementacion

Descripcion de la actividad a realizar { Fecha maxima de { Responsable Fecha real de

29/03/2023 LUISA FERNANDA

CANO GUTIERREZ

Recursos para SG-SST

17



INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COIITIS?g{}'Qa;

Planear

Tipo de cuestionario

Gestion integral del SG-SST

Descripcion del estandar

Objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-
SST

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas,
documentados, revisados del SG-SST

Modo de verificacion

Descripcion de la actividad a realizar

Objetivos de SG-SST

Revisar si los objetivos se encuentran definidos, cumplen con las condiciones
mencionadas en el criterio y si existen evidencias del proceso de difusion.

Fecha real de
implementacion

Fecha maxima de
implementacion

Responsable

LUISA FERNANDA
CANO GUTIERREZ

29/03/2023

Ciclo

Planear

Tipo de cuestionario

Gestion integral del SG-SST

Descripcion del estandar

Rendicién de cuentas

item

2.6.1 Rendicidn sobre el desempefio

Modo de verificacion

Descripcion de la actividad a realizar

Rendicién de cuentas

Solicitar los registros documentales que evidencien la rendicién de cuentas
anual, al interior de la empresa. Solicitar a la empresa los mecanismos de
rendicién de cuentas que haya definido y verificar que se haga y se cumplan
con los criterios del requisito. La rendicién de cuentas debe incluir todos los
niveles de la empresa ya que en cada uno de ellos hay responsabilidades
sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fecha real de
implementacion

Fecha maxima de
implementacion

Responsable

LUISA FERNANDA
CANO GUTIERREZ

29/03/2023

18



INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCI()N 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COlmena
Seguros
Ciclo Planear
Tipo de cuestionario Gestion integral del SG-SST
Descripcion del estandar Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y salud
en el trabajo
ltem 2.7.1 Matriz legal
Modo de verificacion Solicitar la matriz legal. Verificar que contenga: Normas vigentes en riesgos
laborales, aplicables a la empresa. Normas técnicas de cumplimiento de
acuerdo con los peligros/riesgos identificados en la empresa. Normas
vigentes de diferentes entidades que le apliquen relacionadas con los
riesgos laborales.

Descripcion de la actividad a realizar Fecha maxima de Responsable Fecha real de
implementacion implementacion

Actualizacion de matriz legal 29/03/2023 LUISA FERNANDA
CANO GUTIERREZ
Planear
Tipo de cuestionario Gestidn integral del SG-SST
Descripcion del estandar Adquisiciones

2.9.1 Identificacidn, evaluaciéon para adquisicion de productos y servicios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Modo de verificacion Verificar la existencia de un procedimiento para la identificacidn y
evaluacidn de las especificaciones en SST de las compras o adquisicién de
productos y servicios y constatar su cumplimiento.

Descripcion de la actividad a realizar Fecha maxima de Responsable Fecha real de
implementacion implementacion

LUISA FERNANDA
CANO GUTIERREZ

Programa de compras SG-SST 29/03/2023

19



INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

°.
Colmena

Seguros

Planear

Tipo de cuestionario

Gestion integral del SG-SST

Descripcion del estandar

Contratacion

2.10.1 Evaluacion y seleccién de proveedores y contratistas

Modo de verificacion

Solicitar el documento que sefiale los criterios relacionados con SST para la
evaluacidn y seleccién de proveedores cuando la empresa los haya

establecido.

implementacion

Descripcion de la actividad a realizar { Fecha maxima de { Responsable

Programa y evaluacion de contratistas

29/03/2023 LUISA FERNANDA

CANO GUTIERREZ

Fecha real de
implementacion

Planear

Tipo de cuestionario

Gestidn integral del SG-SST

Descripcion del estandar

Gestidon del cambio

2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Modo de verificacion

Solicitar el documento que contenga el procedimiento.

implementacion

Descripcion de la actividad a realizar Fecha maxima de { Responsable

Gestidn de cambios

29/03/2023 LUISA FERNANDA

CANO GUTIERREZ

Fecha real de
implementacion

20



EN EL TRABAJO

SG-SST Colmena

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Seguros

Hacer
Tipo de cuestionario Gestion de la salud
Descripcion del estandar Condiciones de salud en el trabajo

3.1.1 Descripcion sociodemografica. Diagndstico de Condiciones de Salud

Modo de verificacion Solicitar el documento consolidado con la informacion socio demografica
acorde con lo requerido y el diagndstico de condiciones de salud.

Descripcion de la actividad a realizar Fecha maxima de Responsable Fecha real de
implementacion implementacion

LUISA FERNANDA
CANO GUTIERREZ

Encuesta sociodemografica del personal | 29/03/2023

Ciclo Hacer

Tipo de cuestionario Gestién de la salud

Descripcion del estandar Condiciones de salud en el trabajo

item 3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico/laborales

Modo de verificacion Solicitar documento de recomendaciones y restricciones médico laborales a
trabajadores y constatar las evidencias de que la empresa las ha acatado ha
realizado las acciones que se requieran en materia de reubicacién o
readaptacién. Solicitar soporte de recibido por parte de quienes califican en
primera oportunidad y/o a las Juntas de Calificacién de Invalidez, de los
documentos que corresponde remitir al empleador para efectos del proceso
de calificacion de origen y pérdida de capacidad laboral.

Descripcion de la actividad a realizar Fecha maxima de Responsable Fecha real de
implementacion implementacion
Seguimiento a restricciones y 29/03/2023 LUISA FERNANDA

recomendaciones medicas CANO GUTIERREZ




INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCI()N 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COlmena
Seguros
Hacer
Tipo de cuestionario Gestion de la salud
Descripcion del estandar Mecanismo de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores
3.3.6 Medicién del ausentismo por causa médica
Modo de verificacion Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del afio y/o el afio
inmediatamente anterior y constatar el comportamiento del ausentismo y la
relacién del evento con los peligros/riesgos.

Descripcion de la actividad a realizar Fecha maxima de Responsable Fecha real de
implementacion implementacion

29/03/2023 LUISA FERNANDA

CANO GUTIERREZ

indicadores de ausentismo EG

Hacer

Tipo de cuestionario Gestion de peligros y riesgos

Descripcion del estandar Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos

4.1.4 Realizacién mediciones ambientales quimicos, fisicos y bioldgicos

Modo de verificacion Verificar los soportes documentales de las mediciones ambientales
realizadas y la remision de estos resultados al Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Descripcion de la actividad a realizar Fecha maxima de Responsable Fecha real de
implementacion implementacion

29/03/2023 LUISA FERNANDA

CANO GUTIERREZ

mediciones ambientales segln riesgos
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INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCI()N 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COIH‘.S?gI'}OaS.
Hacer
Tipo de cuestionario Gestion de peligros y riesgos
Descripcion del estandar Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros / riesgos

4.2.1 Implementacién de medidas de prevencion y control frente a
peligros/riesgos identificados

Modo de verificacion Solicitar evidencias de la ejecucidn de las medidas de prevencion y control,
de acuerdo con el esquema de jerarquizacion y la identificacion de los
peligros, la evaluacion y valoracién de los riesgos realizada. Constatar que
estas medidas se encuentran programadas en el plan anual de trabajo.
Verificar que efectivamente se dio prioridad a las medidas de prevencién y
control frente a los peligros/riesgos identificados como prioritarios.

Descripcion de la actividad a realizar Fecha maxima de Responsable Fecha real de
implementacion implementacion

Implementacion de medidas de mitigacion ' 29/03/2023 LUISA FERNANDA
de los peligros CANO GUTIERREZ
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INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCI()N 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COIH‘.S?gI'}OaS.
Hacer
Tipo de cuestionario Gestion de peligros y riesgos
Descripcion del estandar Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros / riesgos

4.2.2 Verificacién de aplicaciéon de medidas de prevencién y control por
parte de los trabajadores

Modo de verificacion Solicitar los soportes documentales implementados por la empresa donde
se verifica el cumplimiento de las responsabilidades de los trabajadores
frente a la aplicacién de las medidas de prevencién y control de los
peligros/riesgos (fisicos, ergondmicos, bioldgicos, quimicos, de seguridad,
publicos, psicosociales, entre otros). Realizar visita a las instalaciones para
verificar el cumplimiento de las medidas de prevencién y control por parte
de los trabajadores.

Descripcion de la actividad a realizar Fecha maxima de Responsable Fecha real de
implementacion implementacion

Verificacién de la implementacion de los | 29/03/2023 LUISA FERNANDA
riesgos con los trabajadores CANO GUTIERREZ
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INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCI()N 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COlmena
Seguros
Ciclo Hacer
Tipo de cuestionario Gestion de peligros y riesgos
Descripcion del estandar Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros / riesgos
item 4.2.4 Realizacion de inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos con
la participacion del COPASST
Modo de verificacion Solicitar los formatos de registro de visitas de inspeccién elaborados.
Solicitar la evidencia de las visitas de inspeccidn realizadas a las
instalaciones, maquinaria y equipos, incluidos los relacionados con la
prevencion y atencion de emergencias y verificar la participacion del
COPASST en las mismas.

Descripcion de la actividad a realizar Fecha maxima de Responsable Fecha real de
implementacion implementacion

29/03/2023 LUISA FERNANDA

CANO GUTIERREZ

plan de Inspecciones

Hacer
Tipo de cuestionario Gestion de peligros y riesgos
Descripcion del estandar Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros / riesgos

4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas

Modo de verificacion Solicitar la evidencia del mantenimiento preventivo y/o correctivo en las
instalaciones, equipos, maquinas y herramientas, de acuerdo con los
manuales de uso de estos y los informes de las visitas de inspeccién o
reportes de condiciones inseguras.

Descripcion de la actividad a realizar Fecha maxima de Responsable Fecha real de
implementacion implementacion

29/03/2023 LUISA FERNANDA

CANO GUTIERREZ

Programa de mantenimiento
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EN EL TRABAJO

SG-SST Colmena

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Seguros

Verificar
Tipo de cuestionario Verificacidn del SG-SST
Descripcion del estandar Gestion y resultados del SG-SST

6.1.1 Definicidn de indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la
empresa

Modo de verificacion Solicitar los indicadores del Sistema de Gestion de SST definidos por la
empresa. Solicitar informe con los resultados de la evaluacién del Sistema de
Gestidon de SST, de acuerdo con los indicadores minimos sefialados en el
presente acto administrativo.

Descripcion de la actividad a realizar Fecha maxima de Responsable Fecha real de
implementacion implementacion

indicadores de SG-SST 29/03/2023 LUISA FERNANDA

CANO GUTIERREZ

Verificar
Tipo de cuestionario Verificacién del SG-SST
Descripcion del estandar Gestién y resultados del SG-SST

6.1.3 Revision anual de la Alta Direccion resultados de la auditoria

Modo de verificacion Solicitar a la empresa los soportes que den cuenta del alcance de la
auditoria, verificando el cumplimiento de los aspectos sefialados en los
numerales del articulo 2.2.4.6.30 del Decreto nimero 1072 de 2015.

Descripcion de la actividad a realizar Fecha maxima de Responsable Fecha real de
implementacion implementacion

29/03/2023 LUISA FERNANDA

CANO GUTIERREZ

Revisidn alta direccion
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INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCIéN 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COlrrlS?gIl:l]l.'oasb
Actuar
Tipo de cuestionario Mejoramiento
Descripcion del estandar Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST

7.1.1 Definicién de acciones preventivas y correctivas con base en resultados
del SG-SST

Modo de verificacion Solicitar la evidencia documental de la implementacidn de las acciones
preventivas y/o correctivas.

Descripcion de la actividad a realizar Fecha maxima de Responsable Fecha real de
implementacion implementacion

ACPM de los resultados de SG-SST 29/03/2023 LUISA FERNANDA

CANO GUTIERREZ

Actuar

Tipo de cuestionario Mejoramiento

Descripcion del estandar Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la Alta Direccion

Modo de verificacion Solicitar la evidencia documental de las acciones correctivas, preventivas y/o
de mejora que se implementaron segun lo detectado en la revisidn por la
Alta Direccion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Descripcion de la actividad a realizar Fecha maxima de Responsable Fecha real de
implementacion implementacion

29/03/2023 LUISA FERNANDA

CANO GUTIERREZ

ACPM de revision por gerencia
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INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ° ‘

EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCIéN 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COlrrlS?gIl:l]l.'oasb
Actuar
Tipo de cuestionario Mejoramiento
Descripcion del estandar Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST

7.1.4 Elaboracidn Plan de Mejoramiento - implementacién de medidas y
acciones correctivas solicitadas por autoridades y ARL

Modo de verificacion Solicitar las evidencias de las acciones correctivas realizadas en respuesta a
los requerimientos o recomendaciones de las autoridades administrativas y
de las administradoras de riesgos laborales.

Descripcion de la actividad a realizar Fecha maxima de Responsable Fecha real de
implementacion implementacion

29/03/2023 LUISA FERNANDA

CANO GUTIERREZ

ACPM de Autoriaddes y Arl
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INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD o

EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCI()N 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COlrn.S?gEll.'g
4. GRAFICAS
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